
附件2

2019年民兵组织整顿工作任务分工
县委办公室、县政府办公室：会同人武部做好全县民兵组织整顿工作的总体统筹协调，推动建立并完善政府和编兵单位支持后备力量训练政策措施，协调落实党管武装制度和军地双重领导制度，组织开展民兵整组工作军地联合检查考评，牵头协调相关部门组织开展评选、表彰民兵工作先进单位和先进个人活动。

县委组织部：组织指导民兵党的建设工作，将民兵党建工作纳入地方党建一并筹划，协助搞好民兵整组过程中的党员实力、“两新组织”调查统计和专武干部补充配备及资格认证制度的推动落实，组织基层专武干部队伍建设。

县委宣传部：组织指导民兵工作的宣传教育，动员适龄公民积极参加民兵组织，挖掘和培塑具有新时代特点的民兵先进典型和先进单位，营造全社会关心、支持和参与民兵工作的良好氛围。协调落实民兵“三战”分队的编兵整组工作。

教育和体育局：协助搞好科研院所人员潜力调查和编兵整组工作，协调落实民兵“三战”分队的编兵整组工作。

发展改革和科技局：协助搞好科研机构、高新技术产业从业人员和军民通用技术装备的潜力调查编兵整组工作。

公安局：协助落实民兵政治考核工作，配合提供辖区常住和流动人口户籍、从业情况、身份证明等相关信息，协助核查拟入队和在队基干民兵有无违法犯罪记录。

民政局：配合提供辖区内各类社团、协会等新社会组织人员组成、党的建设、年龄结构、服务对象、军民融合领域等情况，协助搞好潜力调查和编兵整组，完善和落实民兵优待、抚恤政策。

司法局：协调落实民兵法律战分队的人员潜力调查和编兵整组工作。

财政局：做好民兵事业经费的预算划拨工作，规范经费使用和管理。

人社局：负责指导各类人力资源有效编入民兵队伍，指导、规范党政机关公务员担任民兵组织干部骨干，指导建立民兵参与抢险救灾等行动的保险制度机制。指导编兵单位落实民兵在参加训练和执行任务期间应当享受的工资、奖金、福利待遇和训练、生活补助。

交通运输局：配合搞好交通运输行业潜力数据调查和编兵整组工作。

卫生健康局：协调落实民兵体格检查工作。

退役军人事务局：协助搞好辖区内退役军人（退役复学大学生）相关数据信息统计调查和编兵整组工作。

应急管理局：统筹规划民兵应急分队建设、管理和使用，将民兵应急装备纳入地方应急管理保障体系，在力量建设、组织指挥、情报共享等方面建立对接机制。

统计局：配合搞好辖区人口、经济、社会发展、科技进步、能源资源、人才队伍建设等潜力调查工作。

住建局、水利局、文化和旅游文物广电局：配合搞好相关行业系统的潜力调查和编兵整组工作。

人武部：会同县委、县政府办公室牵头协调和组织落实民兵整组工作，研究民兵力量结构调整布局，指导落实人员装备编组配备，联合党委、政府相关部门搞好全县民兵组织整顿检查验收工作。协调国动委各专业办公室搞好国防动员专业力量建设，组织民兵和国防动员专业力量编兵任务对接。适时组织召开国动委会议研究民兵工作。做好本级民兵分队相关工作。抓好基干民兵档案建设工作。组织指导基层人民武装部全面建设，组织专武干部培训。

牵头协调党管武装制度落实，抓好民兵党建、政治教育、双争活动，专武干部选配任免、资格认证、兼职清理、履职考评，民兵干部选配任免，民兵权益保障等工作，会同地方有关部门将民兵党建工作纳入军地党建一并筹划，纳入各级职责范围共同抓建，理顺基干民兵预建党组织领导管理关系。做好本级民兵分队政治建设相关工作。

会同县政府相关部门，规范民兵事业经费保障标准使用和管理。指导做好民兵体格检查工作。



